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I.   Edilaine Carla Xavier 

II.   Sheila Teixeira Dias 

III.   Kelli Cristina Caetano Ferraz 

IV.  Maria Bruna Carvalho da Cruz 

V.   Jazon Luiz de Lima da Silva;  

VI.   Luciene Aparecida Santos da Rocha Silva 

VII.   Kelvin dos Santos Maia 

 

 CRONOGRAMA DE REUNIÕES:  

Calendário de Reuniões das Comissões – CSI 

Nº de Reuniões  Data  Local/Reunião  Horário   
1º   11/01/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
2º   08/02/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
3º  08/03/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
4º  12/04/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
5º 10/05/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
6º 14/06/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
7º 12/07/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
8º 09/08/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
9º 06/09/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  

10º 10/10/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
11º 08/11/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  
12º 06/12/2023 Sala da Administração    13:00 às 14:00  

Fonte Ger. Adm. Unidade Centro de Saúde Infantil - CSI   
 

9.  AÇÃO DE PROMOÇÃO A SAÚDE 
 

9.1. Programa “Mais Exames Itaquá” 
 

O Programa de Saúde Móvel atua para promover a atenção integral à 

população em todos os ciclos de vida, cuidar da saúde é essencial para a manutenção 

da qualidade de vida.  

Ainda como parte do programa, o uso de unidade móvel itinerantes para 

realização de exames de ultrassonografia permitindo atuar na detecção precoce de 

várias doenças que podem ser diagnosticadas através das imagens. Tudo isso com 

alta tecnologia, comodidade e acessibilidade a população. 
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O objeto deste projeto é a promoção a atenção integral à população em todos 

os ciclos de vida, cuidar da saúde é essencial para a manutenção da qualidade de 

vida através da realização de exames de ultrassonografia. 

 Carência do Serviço 
Ofertado Número de Beneficiários Impacto no Público Alvo 

Fila reprimida, no município, para 
realização de Ultrassonografia. 

Aproximadamente 10 mim munícipes 
de Itaquaquecetuba/SP. 

Exame altamente eficaz; 
 
Extinção da fila de espera para o 
exame de ultrassonografia. 

 
   

O programa conta com uma carreta estacionada de segunda a sexta-feira, das 

8h às 17h, no Largo Monumental Vila São Carlos, a ação vai realizar 23 tipos de 

ultrassonografia para zerar a fila de 10 mil pedidos existentes na cidade. A carreta 

ficará estacionada até junho de 2023. 

Para receber o atendimento por meio do programa, é necessário ter um 

agendamento prévio e apresentar a guia de encaminhamento oferecida pela 

secretaria. A expectativa é realizar de 70 a 80 exames como transvaginal, tireoide 

e abdominal por dia. O laudo sai na hora e o atendimento. 
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13. CONSIDERAÇÕES FINAIS  
Considerando os dados obtidos no período entre 01 a 28 de fevereiro de 2023; 

dos indicadores apurados e ao analisar os resultados, percebe as ações adotadas de 

maneira protocolar para a garantia na qualidade da assistência de saúde prestada e 

o empenho em cumprir as metas contratuais firmadas entre contratante e contratada.  

Essas ações refletem no alcance das metas contratuais e na qualidade da 

assistência.  

Todavia, os resultados apurados não impedirão a otimização dos fluxos e 

implementação de ações de melhorias dos profissionais de saúde, os quais não 

mediram esforços para prestar o melhor atendimento possível à população, em 

situação de emergência. 

 

14. ANEXO:  
14.1. LISTAS DE PRESENÇA E ATAS DAS COMISSÕES 
Em anexo, traremos as atas das reuniões das Comissões, realizadas no 

período. 
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