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Jovem Aprendiz

CONTRATO CONVENIO DE PARCERIA EM PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

S30 partes neste instrumento, de um lado INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE; inscrita no CNPJ n°

brivalidate/Y4A3E-DURQV-

11344038/0026-56 estabelecido a Av. Vereador Jodo Fernandes da Silva, ne- 345, Complemento: Quadra 49 Lotes 01, Bairro

80m

Vila virginia; Cidade: Iltaquaquecetuba, no Estado de Sdo Paulo CEP: 08.576-000, doravante denominada CONVENIADA, neste at

representado pelos membros devidamente autorizados no Contrato Social e de outro lado.

GUARDA MIRIM DE SUZANO, CNPJ/MF sob n2? 49.908.650/0001-29, entidade sem fim lucrativo, reconhecida como de2
]

o0.easydocmd

utilidade publica Municipal pela Lei n2 3532/00, bem como registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e dog_
[%]
o
Adolescente de Suzano, Conselho Municipal de Assisténcia Social e validada no Cadastro Nacional de Aprendizagem dcE
3]
Ministério do Trabalho e Emprego, com sede a Rua Shimpei Sayama, 304 — Suzano SP, doravante denominada CONVENENTE,@

neste ato representado pelo Sr. EDUARDO RAFFOUL, RG n? 11.070.733-3 e CPF/MF n2 917.106.698-53.

Referidas partes, por seus representantes legais ao final identificados, considerando o estabelecido na Constituicdo Federa

suas assinaturas ac

art. 227, no artigo 428 de Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, na Lei 10.097 e no Decreto 5.598/05, resolveram celebra

o presente convénio que se regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - do Objeto

Por este instrumento, as partes convenientes unem esforcos materiais e financeiros objetivando apoiar o jovem, em idade d

trabalho.

a) No estabelecimento de condi¢des propicias ao seu bem-estar em consonancia com a ordem juridica em vigor, que Ihe\
assegura prioridade quanto ao direito a sobrevivéncia, a protecdo e ao desenvolvimento;

b) Na criacdo de condicdes mais favoraveis de crescimento e de desenvolvimento conjugando-se sua condicido de estudant
com sua iniciagdo no trabalho;

c) Na sua preparacdo para ingresso no mercado de trabalho, bem como na viabilizagdo de seu crescimento em ambient

profissional e social condizentes com sua boa formacao.

CLAUSULA SEGUNDA — Meios de Execugdo

assinado por EDUARDD RAFFOOL e José Yorge Urpia. PdPa validar o documento e

Para execucdo dos objetivos estabelecidos na Clausula Primeira, a CONVENIADA estara reservando vagas de aprendizes, deS
o

acordo com suas necessidades e conveniéncias, para acolhimento de jovens regularmente contratados pela CONVENENTEé
3

para essa finalidade. 8
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Jovem Aprendiz

a)

b)

CLAUSULA TERCEIRA — Responsabilidades

Sem prejuizo das demais obriga¢des assumidas neste Convénio, as partes comprometem-se especialmente ao seguinte:

1 —Sao responsabilidades da CONVENIADA:

a)

b)

<)

2 —Sdo responsabilidades da CONVENENTE:

a)

As partes, na execucdo deste Convénio, somente utilizardo jovens com idade entre 14 (quatorze) anos completos até o di
anterior a data em que completarem 24 (vinte e quatro) anos de idade.
A CONVENIADA utilizara jovens na realizagdo de tarefas conforme o programa de aprendizagem cadastrado na Secretari

do Trabalho e Emprego do Ministério da Economia e previamente acordado entre as partes:

Acompanhar a execugdo das tarefas pelos aprendizes, orientando-os em caso de dificuldade;
Comunicar formalmente a ocorréncia de quaisquer atos de indisciplina ou insubordinacdo ou outros fatos relevantes qu

mereg¢am a atuacdo da CONVENENTE, em consequéncia de sua condicdo de empregadora;

Assegurar que todos os aprendizes comparecam ao trabalho devidamente trajado, com identificacdo e controle d

presenca.

Assegurar que os jovens beneficidarios de Convénio estejam efetivamente matriculados e frequentando, co

aproveitamento, o ensino basico, através de unidades de ensino da rede publica ou privada, ou tenham esse concluido.
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Auxiliar administrativo — CBO 4110-05

Assistente Administrativo — CBO 4110-10

Alimentador de Linha de Produ¢do — CBO 784205

Servigos de Comércio e Varejo— CBO 521110

Recepcionista em geral — CBO 422105

Operador de telemarketing ativo e passivo — CBO 422310

Aprendiz social de comércio e varejo — Arco ocupacional: operador de caixa, repositor de estoque, vendedor

atendente e empacotador

sinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/val

Arco Ocupacional de Servigos Administrativos: Auxiliar de Escritério; Continuo; Almoxarife; Arquivista de documentos?

[}
Arco de Produgdo: Inspetor de Qualidade; Almoxarife; Apontador de Produgdo; Embalador, a maquina; AIimentador(J5

S

de Linha de Produgao

RRDO RAFFOWR e José Jorge Urpia. Para validar o documento e

Esse docume%to foi assinado por EDU
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b)

CLAUSULA QUARTA - Recursos Financeiros

1.

3.

Jovem Aprendiz
Contratar os jovens na condicdo de aprendizes, obedecendo a legislacdo especifica, especialmente a CLT e co
remuneracdo individual equivalente ao saldrio minimo hora trabalhada;

Pagar pontualmente todos os encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes da vinculagdo empregaticia do

aprendizes utilizados por for¢a deste convénio;

Para viabilizar a execugdo deste convénio, a CONVENIADA compromete-se a repassar mensalmente, a3 CONVENENTE, o

recursos financeiros abaixo:

a)

b)

<)

Os saldrios dos aprendizes serdo reajustados ou atualizados exclusivamente nos limites fixados em Lei reguladora d
politica salarial, fixada pelo Governo Federal, estando a CONVENIADA, portanto, desobrigada de qualquer reembolso d

despesas salariais que exceda os limites ora estabelecidos.

A CONVENENTE obriga-se a manter em dia suas obrigacGes trabalhistas e previdenciarias referentes aos joven

beneficidrios deste Convénio, bem como a comprovar esta situagdo junto a Empresa, sempre que solicitado.
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&se https://muifdo.easydocmd.com.br/valid$te/Y4A3

§ 12 - Os valores necessarios ao pagamento da folha salarial dos jovens incluindo os salarios, férias gozadas e 13
salario, bem como o pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias em caso de afastamento por acidente de trabalho o
doenca;

§ 22 - O valor dos encargos sociais (F.G.T. S: 2,0% e PIS: 1%);

§ 32 - Os custos de uma possivel rescisdo contratual;

§ 49 - Contribuicdo a Entidade de 20 % (Salario Minimo Federal), incidente sobre salarios, férias e 132 saldrio.

Os repasses serdo efetuados até o segundo dia util do més subsequente ao vencido, mediante apresentagao, pel

CONVENENTE, dos respectivos recibos, acompanhados de demonstrativos das despesas.

ara validar®® documento e suas assinaturfs ac

%

Efetuar a quitacdo dos valores citados nos paragrafos anteriores até o 1° dia util de cada més ou do vencimento do;

grpia

boleto, para que o pagamento possa ser repassado ao aprendiz até o 5° dia util de cada més, em conformidade co

orge

art.459, paragrafo primeiro da CLT. Apds vencimento serdo acrescidos 2% ao valor original do boleto a titulo de multa
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corre¢do monetaria e juros de 1% ao més.

Caso o atraso do pagamento do boleto seja superior a 30 dias, o aprendiz sera imediatamente retirado da empres
conveniada, arcando esta com o pagamento de todas as despesas e encargos dai decorrentes referente a rescisdo d

aprendiz, bem como a multa do artigo 479 da CLT.
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4. Conforme estabelecido em Convencgdo Coletiva Sindical Anual, todos os jovens aprendizes serdo contemplados com ot
convénio basico odontoldgico do sindicato, que sera cobrado em fatura, sendo reajustado anualmente, no caso da%
empresas que oferecem o convénio estdo isentas da obrigatoriedade junto ao sindicato. g
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CLAUSULA QUINTA - Obrigagdes Trabalhistas g
[8]

o

S

@

1. Os jovens beneficiarios deste Convénio ndo tém vinculo empregaticio com a CONVENIADA, sob qualquer pretexto, e simg-
e]

o

com a CONVENENTE, ficando a cargo desta a total responsabilidade no tocante ao pleno cumprimento das obrigacdes2

trabalhistas e previdencidrias aplicaveis aos respectivos contratos de trabalho;

2. Caso a CONVENIADA, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente, em relacao
processos envolvendo obrigac¢des trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagées de emprego de que trata
3. Esta cldusula, a CONVENENTE, obriga-se a responder pronta e pessoalmente perante tais reivindica¢des, arcandc
diretamente com todos os 6nus dai resultantes, salvos nos casos de:
§ 12 - Falta ou atraso dos repasses das verbas previstas na Clausula Quarta deste contrato;

§ 22 - Excesso da jornada de trabalho prevista no item 2 da Clausula Segunda deste contrato;

CLAUSULA SEXTA - Vigéncia

aQalidar o documento e suas as3inaturas Scesse https://

A vigéncia deste contrato deve ser de 12 (doze) meses, podendo ser renovado automaticamente, por iguais periodos. Em cas

&
de manifestagdo contraria, devera ser feito por escrito com antecedéncia de 30 dias. Apds anuéncia das partes, torna se senf-
.
efeitos contratos anteriores. %
3]
CLAUSULA SETIMA — Rescisao g
%
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Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, podera a parte prejudicada rescindir o presente convénio,,

2
independentemente de prévia interpelagdo judicial ou extrajudicial, respondendo a parte infratora pelos prejuizos porventurﬁ
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ocasionados.

CLAUSULA OITAVA - Denlincia

Tanto a CONVENIADA quanto a CONVENENTE, poderdo extinguir unilateralmente o presente Convénio quando bem Ih
convier, independentemente de justo motivo, desde que o faga mediante aviso prévio por escrito, de pelo menos 60 (sessenta
dias, comprovadamente entregue a outra parte.

CLAUSULA NONA - Foro
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Jovem Aprendiz

As partes elegem o foro da Comarca de Suzano como competente para dirimir eventuais controvérsias surgidas em decorrénci

E*DURQV-

do presente convénio.

Estando assim justas e acordes, firmam o presente Convénio em 02 (duas) vias de igual teor e forma e assinadas por seu

representantes legais.

CLAUSULA DECIMA — Protecdo de dados

Para fins de comunicagdo, além dos meios fisicos, fica reconhecida a validade dos meios eletronicos, desde que as mensagen

de dados sejam enviadas ao correio eletrénico normalmente utilizado para as comunicagdes entre as Partes, sendo que nos;

ttpsY/mufdo.easydocmd.com.br/vdfidate/Y4A3

moldes da Lei Geral de Protecdo de Dados, expressa o APRENDIZ ao assinar o presente, consentimento na manutengdo;C

S

. .. ~ . o0
compartilhamento e futura eliminagdo dos dados pessoais coletados, podendo a qualquer tempo expressar sua vontade nod

Ci

que se refere a sua condi¢do de titular dos dados.

Suzano, 01 de Margo de 2023.

Assinado eletronicamente por:
José Jorge Urpia
CPF: 123.126.815-87
Data: 24/02/2023 10:56:32 -03:00 i
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: Y4A3E-DURQV-YEQC7-LHGGJ

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ EDUARDO RAFFOUL (CPF 917.106.698-53) - GUARDA MIRIM DE SUZANO
(CNPJ 49.908.650/0001-29) em 24/02/2023 09:19 - Assinado com certificado
digital ICP-Brasil

v/ José Jorge Urpia (CPF 123.126.815-87) em 24/02/2023 10:56 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo
189.0.156.149 N&o disponivel
Autenticacéo jorgeurpia@ints.org.br (Verificado)
Login

kuYiyBvVbkjL5FTKb6IHykrm4QL3MDCo8ljyUfvNWCU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/Y4A3E-DURQV-YEQC7-LHGGJ

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 cédigo de validacao:
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